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Count Down

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die angeblich schlimmste chinesische Drohung ist: ,,Du mogest in interessanten Zeiten leben!”. Nun ja,
zumindest in diesem Punkt kénnen wir uns nicht beschweren, mit den groRen Schlagworten Energiewende,
Elektromobilitat und Industrie 4.0 sitzen wir unzweifelhaft im Auge des Sturms. Sieht man dann noch der
Tatsache ins Auge, dass die Elektro- und Informationstechnik bei den internationalen Studierenden
prozentual das beliebteste Studienfach ist, bekommt das Thema noch einmal einen Zusatzimpuls. Und auch
hier kdnnen wir nicht klagen, denn wir sind endlich mal beliebt.

Dennoch: Die Welle der doppelten Abiturjahrgange
ist vorbei, das wurde bei der letzten Sitzung unseres
Gemeinsamen (Lander-)Ausschusses im Februar
deutlich. Die Statistik zeigt stagnierende Zahlen,
noch auf hohem Niveau, aber erkennbar. Viele
Kolleginnen und Kollegen aus dem Osten der
Republik erleben einen Einbruch und die zu erwar-
teten reflexartigen Reaktionen der Politik. In den
eher kleinstadtischen Regionen geht es jetzt an die
Demographie. Die angeblich ja so zahlreichen
Flichtlinge 16sen da keines der Probleme und
erweisen sich allerhochstens als Tropfen auf dem
heiRen Stein.

Am Ende ddammert es wohl mittlerweile jedem
Verantwortlichen: Uns gehen doch tatsachlich die
Fachleute aus! Nein, dieses ist keine ,Ubung”.
Willkommen in der Realitdt. Die schrumpfenden
Jahrgange kommen als erstes bei den Lehrstellen an,
und um Metzger, Backereifachverkduferinnen oder
Gebaudereiniger zu finden, hilft auch das Geschrei
von der angeblichen Uberakademisierung nicht.

Aber die Hochschulen werden die nachsten sein. Da
kann man sich noch so um Bildungsferne, Frauen,
Zuwanderer oder Weiterbildung bemiihen, am Ende
gehen die Zahlen abwarts. Ja, ja, in 10 Jahren oder
so. Aber was sind im Hochschulbetrieb schon 10
Jahre? Die meisten Kolleginnen und Kollegen sind so
um die 30 Jahre an Bord. Also ist Vorsorge angesagt,
auch im Sinne des Standorts Deutschland. 7

Es gibt verschiedene Ansatze, wie man als Dekan(in)
oder Studiendekan(in) damit umgehen kann. Das
reicht von revolutiondren Gedanken lber ,Rette sich
wer kann“ bis zu ,Nach mir die Sintflut“. Aber
letztlich hangen wir finanziell und wohl auch
gesellschaftlich alle am Erfolg unserer Wirtschaft, an
unserer Innovationskraft und damit auch an unseren
Ausbildungsanstrengungen. Insofern lohnt sich |hr
Engagement, und sei es nur, um morgens in den
Spiegel sehen zu kdnnen. Es sind halt interessante
Zeiten im Auge des Sturmes.

Lassen Sie mich lhnen mit etwas Augenzwinkern Mut
zusprechen. Kommen Sie in unsere Mitte, kommen
Sie zu unserer diesjahrigen Arbeitstagung nach Stral-

sund.
Stralsund 27./28.10.16__>

Dort wird es wieder um lhre alltdglichen Probleme
gehen und um die LOsungen, die andere schon
gefunden und ausprobiert haben. Wir fragen nach
dem Sinn von Akkreditierungen, nach der An-
rechnung externer Leistungen oder nach Uberstun-
den in Zeiten der Hochschulpakte. Spannend wie
immer. Einladung folgt.

Meine Damen, meine Herren, ich wiinsche Ihnen ein
erfolgreiches Sommersemester. Genielen Sie das
Wetter, der ndchste Winter kommt bestimmt.

Ihr Harald Jacques
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Auf dem Irrweg nach Lissabon?

Der Anspruch auf Anrechnung und die Folgen

von Harald Jacques und Michael Berger

Die Abschlusserklarung der Lissabon-Strategie der Europdischen Union von 2010, also sozusagen
,Bologna 2.0“, hat uns ein Ei ins Nest gelegt, das jetzt wohl gerade Uberall an den Hochschulen
ausgebritet wird: die Anrechnung von irgendwie erworbenen Qualifikationen im Rahmen unserer
Studiengdnge, und zwar unabhadngig von der Art der Herkunftsinstitution. Diese Orientierung an den
Learning Outcomes — also auf Deutsch den Lernergebnissen — macht leidlich Schwierigkeiten. Wir wollen
das Thema deshalb zum Gegenstand unserer Arbeitstagung in Stralsund machen und an dieser Stelle ein

paar Voruberlegungen anstellen.

Bisher haben die Kolleginnen und Kollegen haufig
nein gesagt, wenn sie den Eindruck hatten, dass das
,mitgebrachte” Modul nicht zu unseren
Studiengdngen passt oder die Vorbildung nicht
unseren Anspriichen genigt. Mit der Lissabon-
Strategie wurde die Beweislast umgekehrt, d. h. wir
mussen jetzt begrinden, warum die erworbene
Qualifikation nicht geeignet ist, anstelle des
heimischen  Angebots das von uns definierte
Studienziel zu sichern. Als Knackpunkt erweist sich
dabei aber: Das gilt nicht nur fiir Leistungen an
Hochschulen im Ausland, sondern auch fir
aulBerhochschulische Leistungen, und natirlich
auch fur Leistungen aus dem Inland.

Unter dem Stichwort ,Offene Hochschule” glauben
nun einige Studierende, dass sie mit Blick auf den
Modul-Namen doch bereits in der Berufsschule, der
Technikerschule oder im Rahmen eines Zertifikats-
kurses Qualifikationen erworben haben, die die
Hochschule nun anrechnen misste. Die Themen
seien ja die gleichen gewesen. Eine differenziertere
Betrachtung erschlief3t sich einigen Antragsstellern
kaum, schlieRlich seien ja auch , Techniker/Meister
gleichwertig zum Bachelor”. Dabei schwingt
durchaus vermehrt der Vorwurf mit, die Hoch-
schulen moégen sich doch nicht so anstellen, waren
arrogant oder wiirden mauern.

Bevor wir jetzt allerdings als Fachhochschulen
Uberreagieren, sollten wir uns daran erinnern, wie
einige Universitatskollegen — aus welchen Griinden
auch immer — bisher auf Vorleistungen unserer
Studierenden reagiert haben. Zum Teil ist es ja auch
aktuell noch so, dass bei Promotionsansinnen
zwischen Master(FH) und Master(Univ.) unter-
schieden wird, auch wenn man das bei ndherem
Hinsehen fiir Erbsenzahlerei halten muss. Mehr als
einmal beschleicht einen das Gefihl, dass der
Tellerrand umso hoher, je diinner die Uni-Suppe ist.

7

Aber verhalten wir uns gegentiber den beruflichen
Weiterbildungseinrichtungen nicht &hnlich: ab-
werten, ausgrenzen, ablehnen? Wer von |hnen
schon einmal Lehrinhalte einer Technikerschule mit
Modulen seiner Hochschule vergleichen musste,
der betrachtet das Thema wahrscheinlich eher
zwiespaltig. Auf der einen Seite ist kaum zu
erkennen, worin denn nun der vermehrte wissen-
schaftliche Anspruch des Hochschul-Angebots
bestehen mag. Auf der anderen Seite bleibt ein
fader Nachgeschmack angesichts der eher
statischen  Sachkenntnisse und des reinen
Rezeptwissens aus der Schule. Da fehlen denn bei
aller Praxisorientierung doch die langfristig trag-
fahigen Grundlagen. Alles Wissen und Kdénnen
wirkt irgendwie klamm und begrenzt und man ahnt
schon, dass es eng werden wird, wenn die Welt
sich weiter dreht.

Dazu kommt eine ganz individuelle Komponente:
Ein Studium stellt auch markante Anforderungen
an die intellektuelle Leistungsfahigkeit. Oder sehr
pointiert formuliert: Offene Hochschule ist etwas
fuir die Intelligenten. Wer hier etwas Anderes
verspricht, ist mal wieder nur auf Stimmenfang.

Wo in Herrgottsnamen ist das Problem, eine
kompetenzorientierte Prifung abzulegen, wenn
man die Kompetenzen schon erworben hat? Man
muss ja nicht in der Vorlesung sitzen. Auch die
Kammern machen Externenpriifungen, egal woher
die Qualifikationen kommen. Das Wissen und
Kénnen muss doch prasent sein, zumindest
wahrend der Studienzeit als Voraussetzung fiir die
anderen Facher! Spater im Beruf ist eben spater.

Sie merken schon, dass das Thema reichlich
Zindstoff bietet. Wir freuen uns daher auf eine
rege Diskussion und vielleicht das eine oder andere
nutzliche Ergebnis fur eine gemeinsame Position.d
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Noch Prof, oder schon Lehrer?

Uberlegungen zu den Grenzen unserer Kompetenz

von Michael Berger

Mit der Verkiirzung der Schulzeiten in einigen Bundeslandern und dem offenbar zunehmenden Anteil
klassischer Abiturienten unter den Studienanfiangern werden die Studierenden immer jlnger. Die
Einschreibung mit 18 dirfte bald keine Seltenheit mehr sein. Das bedeutet aber auch, dass wir eine
Freshmen-Problematik wie an US-Hochschulen bekommen: Jugendliche, die kaum Uber den Tellerrand
von Schule und Hotel Mama hinausgekommen sind und nun in der weiten Welt stehen und studieren
sollen. Was bedeutet das fiir die Arbeit an einer Hochschule?

Nein, wir sind keine Padagogen, weder von der
Ausbildung her, noch im Wortsinn von Padagogik
als der Erziehungskunst. Ich will nicht erziehen, ich
will vermitteln! Erziehung ist Sache von Eltern und
bestenfalls Schule. Wir sind keine Lehrer, wir sind
Professorinnen und Professoren, also ,Vor-
tragende” und ,6ffentlich Bekennende” unseres
Fachs. Wir sind auch Forscher und damit Ent-
wickler unseres eigenen Lehrstoffs. Das sollten wir
nicht vergessen, es ist immerhin Verfassungsgut.

Begreifen das die Erstsemester? Ich zweifle sehr
daran, die sind mit sich selber beschaftigt. Das
neue Leben und die neue Umgebung nehmen sie
voll in Beschlag. Seien wir also geduldig.

Aber der Geduld werden enge Grenzen gesetzt,
Bologna lasst griiBen. Es drohen Evaluation und
Akkreditierung, Abbruchquoten und Sanktionen.
Solange wir eine verfehlte Schulpolitik ausbaden
mussen und unter Beobachtung stehen, sind wir
nicht Herr unserer Aufgaben. Im Grunde Ubertragt
man uns einfach den Teil der Erziehung, der da
lautet: Bringt Sie zum Lernen. Fir mich gehort es
zur Hochschulreife, dass man sein Leben selber in
die Hand nimmt und erkennt, dass das jetzt nicht
mehr die ,Penne” ist. Pfeiffer, lhnen fehlt die
sittliche Reife! Genau das empfinde ich irgendwie
als Grenze.

Wir alle wollen unsere Kenntnisse weitergeben —
ein paar Profilneurotiker vielleicht ausgenommen.
Wir kdnnen Wissen und Methoden vermitteln, also
die sogenannten Fachkompetenzen. Aber wie sieht
es mit Sozialkompetenzen aus? Sind die nicht eher
eine Frage der Personlichkeit der Studierenden?
Was davon kann man lernen, und sind wir wirklich
so gute Psychologen, dass wir eine weitere
Personlichkeitsentwicklung vorantreiben kdénnen?
Meine Antwort an mich selbst lautet: eher nein.
Wir sind ausgebildete Ingenieurinnen und
Ingenieure. A

Natirlich wird bei der Berufung unsere Vermitt-
lungskompetenz beriicksichtigt, aber ich habe so
meine Zweifel, was da eigentlich festgestellt wird.
Ware man Lehrer, ware ein ganzes Referendariat
fir eine vergleichbare Beurteilung notig. Weiterhin
haben wir zwar alle Personal eingestellt und ge-
fuhrt, aber das waren in der Regel keine Jugend-
lichen, die der Lebensberatung bedurft hatten.
Zwar sind viele von uns auch Eltern, aber diese
Jugendlichen haben wir selber erzogen, so dass sie
kaum reprasentativ sein dirften.

Lassen wir also die Kirche im Dorf: Auf diese
Klientel von Studienanfangern sind nur wenige von
uns eingestellt. Ubrigens eine viel zu groRe Zahl
dieser Anfanger auch nicht auf uns.

Was sind mogliche Schlussfolgerungen? Wir
brauchen wahrscheinlich eigene Padagogen oder
Psychologen, die die entsprechenden Studieren-
den unterstiitzen und sie entwickeln. Das hatte
mehrere positive Aspekte: Wir Kolleginnen und
Kollegen konnten uns auf unsere Kernkompe-
tenzen konzentrieren, die Hilfe wiirde abgekoppelt
von Lehrbetrieb und Leistung und die Arbeit
wirde von Personen libernommen, die das gelernt
haben und von Haus aus gerne machen.

Unsere Rolle sollte sich wahrscheinlich darauf
beschranken, den Lernstoff verstandlich, klar und
eindringlich aufzubereiten. Wir missen Sinn
stiften, die Praxis glaubhaft vermitteln, die
Wissenschaft vorleben und den Wert von Bildung
reprasentieren. Wenn sich dann nach dem Bild
eines Lehrmeisters oder einer Lehrmeisterin ein
direkterer Kontakt mit Studierenden ergibt, sollten
wir den durchaus aufgreifen, denn das ist auch fir
uns motivierend.

Der Direktor eines benachbarten Gymnasiums
erzahlte mir neulich, er habe jetzt einen
Sozialpadagogen eingestellt. Wahrscheinlich ist das
auch fir uns eine gute Idee. O
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Uberakademisierung? Wir brauchen alle!

Der BDA legt gute Argumente nach, der FBTEI auch

Man mag stutzen und sich fragen: Ist das denn immer noch ein Thema? Aber der Kollege Nida-Riimelin,
ehemals Kultur-Staatssekretdar und nun emeritiert, tourt weiterhin durch die Republik und ldsst sich mit
seiner Uberakademisierungskampagne vor den Karren von Handwerkskammern spannen. Eigentlich
konnte man das ignorieren, aber leider reagiert die Politik auf die Ooffentliche Meinung, mit

unangenehmen Folgen fur die Hochschulen.

Wir hatten im Journal bereits zweimal Uber die
Kampagne berichtet, aber unsere Mittel waren und
sind zu bescheiden, um hier wirkungsvoll kontern
zu konnen. Umso erfreulicher ist es, dass die
Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverban-
de (BDA) zu dem dicken Papier ,Wir brauchen
alle!” jetzt noch einmal eine sehr pointierte
Kurzfassung herausgegeben hat und diese mit
Zahlen und Argumenten anreichert. Man sah
offenbar die Notwendigkeit. Die Lektlire lohnt sich
auf jeden Fall und versorgt den Leser mit reichlich
Argumenten.

»Eine steigende Zahl von Studienanféngerinnen und
-anfédngern bei einer gleichzeitig leicht riickldufigen
Zahl von Ausbildungsvertragsabschliissen hat zu
Sorgen um den Nachwuchs in der dualen Berufs-
ausbildung und zu einer kontroversen Debatte (iber
die richtige Akademisierungsquote fiir Deutschland
gefiihrt. Diese Debatte ist irrefiihrend, undiffe-
renziert und schadet dem Gedanken und den bereits
bestehenden Modellen eines durchldssigen Bil-
dungssystems.  Die  Unternehmen  brauchen
Absolventinnen und Absolventen sowohl aus der
akademischen wie aus der beruflichen Bildung. Die
beiden Bereiche diirfen nicht gegeneinander
ausgespielt werden bzw. sich zu Lasten des jeweils
anderen Bildungsbereichs einseitig profilieren. Im
Gegenteil: Gebraucht werden kluge und tragféhige
Konzepte des Miteinanders beider Bildungssdulen,
um den komplexen Bildungsanforderungen der
Wirtschaft gerecht zu werden. Andererseits braucht
es aber auch einen klaren Blick auf die Fakten — viel
zu oft werden Fehlinformationen und -einschit-
zungen eins zu eins weitergegeben, ohne die
relevanten empirischen Daten in Génze zu
analysieren.”

Was sind dieses fiir empirische Daten? Es wird
leider immer wieder argumentiert, dass die Anzahl
der Studienanfanger die Anzahl der neuen Ausbil-
dungsvertrage nunmehr Ubersteige, so als sei damit
eine rote Linie (berschritten. Dabei bedient man
sich mit der Argumentation der plumpen A

Mechanismen einer dumpfen Abwehrhaltung, so
als kime die Uberakademisierung ,iber” uns. Die
empirischen Daten sprechen aber eine andere
Sprache: Zahlt man die Berufsausbildung auRerhalb
des dualen Systems (z. B. Krankenpflegeschulen)
mit und bericksichtigt die internationalen
Studierenden in den Hochschulen, die unser Land
wieder verlassen, so sinkt die Quote von scheinbar
dramatischen 57% auf 44% eines Jahrgangs.
Immerhin unter 50%, das ermuntert zum Auf-
atmen. Aber halt: Auch die 50%-Grenze ware ja
sachlich bisher durch nichts begriindet und reine
Vermutung, so als wirde da etwas , kippen”.

Die BDA versorgt uns weiterhin noch mit Zahlen
Uber den Eintritt in den Arbeitsmarkt. Da stehen
2013 den etwa 330.000 Absolvent(inn)en eines
Erststudiums  596.000 Ausgebildete gegeniiber.
Das tatsachliche Angebot ist also eher 1:1,8 als die
vermeintlich rote Linie von 1:1. Ist das Verhaltnis
gut so? Wir wissen es nicht, jedenfalls ist die
Arbeitslosigkeit unter Akademikern immer noch die
geringste, also 1:1 ware eventuell sogar besser.

Zweifelsfrei wird es aufgrund der Demographie zu
Engpdssen in den Ausbildungsberufen kommen,
aber die BDA bringt es auch hier wieder auf den
Punkt, dass 2040 etwa 12% der Stellen fiir Hoch-
qualifizierte unbesetzt bleiben werden. Spannend
ist an dieser Stelle die Anmerkung: ,,Hinzu kommt:
Die Anforderungen in der Berufswelt steigen
kontinuierlich — z. B. im Zuge von Digitalisierung
und Industrie 4.0.“

Mit der Einfuhrung des Mikroprozessors in den
80er Jahren Uberall in der Arbeitswelt hatte der
Club of Rome in einer Studie bereits eine Pola-
risierung des Arbeitsmarktes, d. h. ein Ansteigen
der intellektuellen Anforderungen vorausgesagt.
Hier werden wir nun wohl eine zweite Welle
erleben, die jede Art von automatisierbarer
Tatigkeit erfassen konnte. Ob dann die Prognosen
flr Engpasse im mittleren Ausbildungsniveau noch
gelten werden, stellt bereits jetzt das A
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Fortsetzung von S. 4

Bundesinstitut flir Berufsbildung BIBB infrage und
formuliert als Ergebnis einer Szenario-Rechnung zu
Industrie 4.0: ,Bezogen auf Qualifikationsstufen
gewinnt der akademischen Bereich, die wesent-
lichen Verluste treten im berufsbildenden Bereich
auf.”

Fihren wir also eine Phantom-Diskussion? Das
kommt sicher auf den Blickwinkel an. Von Seiten
der Unternehmen wird man das Problem durch
Automation moglicherweise eindammen koénnen.
Was bleibt, sind die Probleme auf dem Arbeits-
markt, denn nicht jeder Mensch mit mittlerem
Bildungsniveau wird den ansteigenden Anfor-
derungen folgen konnen. Die Berufsbildner sind
jedenfalls schon dabei, ihre technischen Ausbil-
dungsberufe deutlich um Informatik anzureichern —
mit allen Problemen, die man aus der Fachinfor-
matiker-Ausbildung kennt: den Grenzen des
Intellekts.

Wir brauchen offenbar mehr und nicht weniger
Bildung, warum also das Geschrei. Ein Blick in den
Berufsbildungsbericht 2015 offenbart den Kern des
Problems, dass namlich viele Ausbildungsberufe ein
deutliches Image-Problem haben und bei Perspek-
tive und Bezahlung auch nicht attraktiv sind. Etwa
25% der Studienberechtigten machen zumindest
zunachst eine Lehre. Schaut man sich aber die
Verteilung an, so stellen sie im Offentlichen Dienst
50,6% der Auszubildenden, wahrend ihr Anteil im
Handwerk nur 10% betragt. Klar: Lieber im warmen
Bliro als auf der kalten Baustelle. Zu den
unbeliebtesten Lehrberufen gehdren Restaurant-
fachleute, Lebensmittel-Fachverkaufer, Klempner,
Fleischer, Backer, Gebadudereiniger, eine Aufzah-
lung, die einen nicht wirklich wundert.

Setzen wir dieses Ergebnis noch einmal in Kontrast
zu drei Aussagen der BDA:

, o Die Zahl der Schulabbrecher ist zwar seit 2007
kontinuierlich zuriickgegangen, liegt aber immer
noch bei rd. 50.000 jéhrlich.

e fast 18% der Schiilerinnen und Schiiler erreichen
in Mathematik nur die PISA-Stufe 1, d. h. sie kénnen
als 15-Jahrige nur auf Grundschulniveau rechnen
und sind damit nicht ausbildungsreif.

e 1,3 Mio. junge Menschen zwischen 20 und 29
Jahren haben keinen Berufsabschluss, etwa die
Hdlfte davon ist nicht erwerbstditig.“

Die Losung des Problems liegt auf der Hand, und sie
besteht offenbar nicht darin, Germanistinnen zu
Putzfrauen auszubilden. A

Was bedeutet das fiir uns Hochschulen? Die BDA
formuliert zunachst: ,Die Argumentation gegen
eine zu hohe Akademikerquote birgt auch die
Gefahr eines Zuriickfahrens der Hochschulfinan-
zierung durch Bund (Hochschulpakt) und Lénder
(Grundfinanzierung). Eine kiinstliche Verknappung
von Studienplétzen mit dem Ziel der Erh6hung der
Nachfrage nach einer Berufsausbildung wdre
verfassungsrechtlich bedenklich und ordnungs-
politisch sehr zu hinterfragen.” Es lohnt sich also,
wenn wir uns die Argumente zurechtlegen und
auch einsetzen. Wehret den Anfangen!

Wir sollten weiterhin auf die Argumentation nicht
hamisch reagieren, sondern sie richtig auf die FulRe
stellen. Ohne Handwerk keine Energiewende, ohne
Meister keine Qualitat. In dieser Wertschopfungs-
kette hangen wir alle. Wir wollen gutes Brot und
Fleisch essen, unsere Gebdude sollen sicher und
sauber sein. Ich hdtte auch im Restaurant gerne
einen ordentlichen Service, dem ich dann meine
Wertschatzung entgegenbringe, weil er mich
be“dient”.

Wir als Hochschulen sollten es uns vermutlich zur
Aufgabe machen, eine moglichst grofe Gruppe von
Jugendlichen zu bilden. Das ist sicher manchmal
mihsam, aber es wird sich am Ende lohnen, wenn
wir jemanden von der StraBe holen. Mit Blick auf
die 1920er Jahre kann man nur feststellen: Die
Rattenfanger sind schon wieder unterwegs.

Weiterhin miissen wir die Berufsorientierung noch
wesentlich ausbauen und vermutlich auch profes-
sionalisieren. Bei allem Bemiihen der Schulen: Den
direkten Bezug zur beruflichen Realitat haben wir,
vielleicht die Fachhochschulen noch etwas mehr als
die Universitaten. Natirlich sichert das Grund-
gesetz die freie Berufswahl, aber das bedeutet
auch, dass ich mich nicht beschweren darf, wenn
dann doch nicht so viele mit meiner Qualifikation
benotigt werden. Freiheit ist auch die Freiheit zu
scheitern. Aber gerade bei den Jugendlichen
kéonnte man sicher noch deutlich mehr tun, wenn
es um die Qualitat der Berufswahl geht. Es gibt
auch keinen Automatismus vom Gymnasium Uber
die Hochschule zur Fiihrungsposition.

Wenn Sie das BDA-Papier selber nachlesen
mochten: Suchmaschine ,, Argumente Wir brauchen
alle!”, das ist einfacher als ein Zitat der Fundstelle.

Ubrigens: Der VDE-Ausschuss ,Studium, Beruf und
Gesellschaft” bereitet ein Papier zum Arbeitsmarkt
4.0 vor. Ein spannendes Thema. (MB)
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FBTEI sponsort j "
AALE Student Award A‘ L
Der FBTEI hat nach 6 Jahren wieder die Konferenz
»Angewandte Automatisierungstechnik in Lehre
und Entwicklung an Hochschulen®, kurz AALE,
unterstiitzt und dabei den Student Award fir
Masterabsolventen gesponsort. Aus 15 Bewer-
bungen fiir Bachelor- (7) und Masterabsolventen
(8) wurden jeweils 3 Nominierte zur AALE 2016
nach Lubeck eingeladen, um ihre Abschlussarbeit
kurz vorzustellen. Der Jury fiel es nicht leicht, aus
den 3 exzellenten Vortragen den Gewinner aus-
zuwahlen, aber schliefllich gilt das Highlander-
Prinzip. Der Gewinner bei den Mastern ist Dipl.-
Ing. Christian Thomas Berger vom FH-Campus
Graz mit seiner Arbeit Uber eine , Mikro-Tesla-
Pumpe”. Er nahm den Preis aus der Hand des
FBTEI Vorsitzenden entgegen.
Die 13. AALE 2016 war wieder ein Treffpunkt von
mehr als 80 Hochschulprofessor(inn)en und 40
Vertretern der Industrie. Neben den Vortragen,
Postern und der Ausstellung einiger Unternehmen
waren es die vielen Gesprache am Rande der
offiziellen ~ Veranstaltung, die zum Erfolg
beigetragen haben.
Das Thema ,Industrie 4.0“ zog sich wie ein roter
Faden durch die Vortrage, die Ausstellung und die
Podiumsdiskussion. Neben Einzell6sungen,
allgemeinen Strategien bis hin zu mahnenden
Worten war ein breites Spektrum von Meinungen
zum Megatrend (?) ,Industrie 4.0 und den
Auswirkungen auf die deutsche und europdische
Wirtschaft vertreten. So musste jeder Einzelne
seine eigenen Schlussfolgerungen ziehen. Einig
waren aber alle in einem Punkt: ,Wir leben in
unruhigen Zeiten” oder anders ausgedrtickt: ,Wir
gestalten zusammen mit unseren Studierenden
und Absolventen unsere Zukunft”. Kénnten wir in
noch interessanteren Zeiten leben?
Liebe Kolleginnen und Kollegen, noch ein weiteres
Wort zur AALE. Hier haben sich (iber 13 Jahre
Automatisierer aus Hochschulen und Industrie
zum Erfahrungsaustausch gefunden — eine, wie
ich meine, fruchtbare Zusammenarbeit. Wenn
auch Sie, liebe Energie-, Informations-, Kommuni-
kations-, Medizintechniker, Mechatroniker, Mi-
kroelektroniker usw. sich untereinander finden
und austauschen wollen — fragen Sie mich oder
die Kollegen der AALE. Wir helfen Ihnen gerne mit
Rat und Tat und vielleicht vergeben wir dann den
nachsten Student Award auf lhrer Konferenz.
Harald Jacques

VDMA-Befragung zu

VDMA Berufur!gsver_fahren in den
Ingenieurwissenschaften

yindustrieerfahrung droht bei Berufungsverfah-
ren an den Hochschulen an Relevanz zu ver-
lieren”, erklart Hartmut Rauen, stellvertretender
VDMA-Hauptgeschaftsfihrer, anlasslich der
Veroffentlichung einer neuen VDMA-Befragung
zur Berufungspraxis in den Ingenieurwissen-
schaften an deutschen Hochschulen.
»,Damit gerat ein Erfolgsgarant der deutschen
Ingenieurwissenschaften massiv in Gefahr”, so
Rauen weiter. Gerade fir Fachgebiete mit
ausgepragter Anwendungsndhe haben Beru-
fungen aus der Industrie eine herausragende
Bedeutung. ,,Dadurch wissen die Hochschulen,
was die Industrie an Forschung und
Ausbildungsinhalten  braucht”, unterstreicht
Rauen. ,,Gute Professoren zeichnen sich bei uns
eben nicht nur durch die bloRe Zahl ihrer
Publikationen aus”.
Ausgewahlte Ergebnisse der VDMA-Befragung
von Dekanen des Maschinenbaus und der
Elektrotechnik an deutschen Hochschulen sowie
der Leitungen dieser Hochschulen sind:
® 65 Prozent der Dekane und 61 Prozent der
Hochschulleitungen sind der Meinung, dass
Industrieerfahrung bei ingenieurwissenschaft-
lichen Professoren einer der wichtigsten
Faktoren fur die Qualitdt von Forschung und
Lehre ist.
¢ 98 Prozent der Hochschulleitungen und 93
Prozent der Dekane geben an, dass eine
Industrietatigkeit ,sehr gut” oder ,,gut” auf eine
Hochschulprofessur vorbereitet. Eine Industrie-
tatigkeit wird damit als beste Vorbereitung auf
eine  Professur von allen abgefragten
Karriereformen angesehen.
¢ Bei den Kriterien in den Berufungsverfahren
hat es in den letzten finf Jahren klare
Verschiebungen gegeben: Knapp 50 Prozent der
Dekane geben an, dass Forschungsprojekte
wichtiger geworden seien; 36 Prozent sagen,
dass die Bedeutung von Drittmitteln zuge-
nommen habe; bei etwa einem Viertel seien
Publikationen wichtiger geworden. Berufungs-
kriterien, die nur schwer wahrend einer
Industrietatigkeit zu erbringen sind, haben
damit klar an Bedeutung gewonnen.

Quelle: VDMA-Presseerkldrung zu Berufungsver-
fahren in den Ingenieurwissenschaften
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Trends?

Dlnner journalistischer Einheitsbrei

Wie immer an dieser Stelle ein paar kritische
Worte. Es geht um die Situation des Technik-
journalismus in Deutschland. Vermutlich betrifft
das auch alle anderen Bereiche der Wissenschaft,
aber das lasst einen eher noch unruhiger schlafen.

Das Problem ist bekannt: Es sind nicht mehr viele
Menschen bereit, flir gut recherchierte Nachrichten
Geld auszugeben. In den Medien geht es um Quote,
um Auflage und um Klicks. Alle krebsen herum und
versuchen sich mit Online-Angeboten, mit
Premium-Lizenzen oder mit Koppelgeschaften tber
Wasser zu halten. Die Zunft der Journalisten steht
mit dem Riicken an der Wand oder auf der Stralle,
ein paar wenige Gliickliche ausgenommen.

Presse-Erklarungen werden gerne Ubernommen,
die friher oft lblichen Anflihrungszeichen und die
indirekte Rede verschwinden zusehends. Social
Media sind der eigene kleine Nachrichtenkanal und
jubeln Positives in die Welt. Politiker, Verbande und
Vereine reihen sich ein und bedienen ihre Klientel.
Blofd nicht anecken! Wer die Meinungsfiihrerschaft
erobert hat, dominiert Gber groRe Strecken alle
einschldgigen Artikel und bevélkert Konferenzen,
Talkshows und Leitartikel.

Freie Mitarbeiter schaffen die meisten Artikel
kostenglinstig ,weg”. Es wird geschrieben, was
gefdllt und gekauft wird. Der Massenkunde will
bestatigt werden, neue Einsichten miissen leicht
verdaulich verpackt werden und sollten -
Sensationen ausgenommen — nur inkrementell vom
vorhandenen Weltbild abweichen.

Zur differenzierteren Berichterstattung kommt es
meistens erst, wenn (a) sich prominente Jour-
nalisten an ein Thema heranwagen und (b) sie vom
Stoff auch hinreichend etwas verstehen. Da diese
Spezies in aller Regel aus dem Bereich der
Geisteswissenschaften entspringt, haben die
Naturwissenschaft und vor allem die Technik
automatisch schlechte Karten. Legendar ist da ein
Artikel in der ZEIT zum Thema ,,Silikon“, wobei dem
durchaus fernsehbekannten Schreiber offensicht-
lich nicht klar war, dass ,silicon” und ,silicone”
unterschiedliche Stoffe sind. Ein ,Silicone Valley”
gibt es vermutlich auch, Hollywood liegt ja
schliel’lich in Kalifornien. A

Neue
Fehler!

 p—

Neulich durfte ich einen Journalisten als Moderator
einer Birgerdiskussion zum Thema ,Energie-
wende” erleben, der nicht zwischen kW und kV
unterscheiden konnte, und der den Einwand eines
Fachkollegen dann auch noch ins Lacherliche zog
nach dem Motto ,typisch kleinlicher Techniker”.
Nein, sie verstehen es nicht, sie kénnen nur alle
voneinander abschreiben.

Als besonders dankbar erweisen sich Streitereien in
der Fachwelt, da kann man gleich mehrere Artikel
verfassen. Gegen jede noch so gut abgesicherte
Theorie findet sich gliicklicher Weise der beriihmte
,amerikanische Wissenschaftler”, der fiir seine
Gehaltsverhandlungen noch ein bisschen Publicity
braucht. Die Wissenschaft kommt dabei leider
unter die Rader. Ist so. Kollateralschaden.

Auf jeder Messe werden neue Trends ausgerufen,
da sind die Marketing-Leute auch im Technik-
bereich unerbittlich. Die Trends werden gierig
aufgegriffen und abgedruckt oder in die Welt
gepostet. Die Anzeigenkunden danken es, in den
Ministerien werden dazu Fo6rderprogramme auf-
gelegt, die dann — es ist ja ein Trend — von den
Parlamentariern gerne bewilligt werden. Der
Wabhler findet das gut, denn es ist ja ein Trend, und
den will man nicht verpassen. In einem Interview
hat es neulich ein kritischer Hochschulkollege auf
den Punkt gebracht: ,Das sind keine Trends, das
sind Kampagnen!”

Haben wir noch eine Chance auf wirkliche und
korrekte Nachrichten Gber unser Fach? Ja, aber das
bedeutet Arbeit.

Ich habe begonnen, mich mit Leserbriefen zu Wort
zu melden. Die Redaktionen kassieren zwar vieles
sofort ein, aber man kann eine Wirkung nicht ganz
ausschlieRen, insbesondere bei der Auswahl des
freien Mitarbeiters fiir den nachsten Beitrag. Auch
der Chefredakteur will sich nicht gerne blamieren.
Wenn man dann noch sachlich und mit einer Prise
Humor an das Thema herangeht und sich um
verstandliche Sprache bemiht, wird man
gelegentlich sogar um seine Expertise gebeten.

Wir sind 1800 Kolleg(inn)en im FBTEl, dazu
kommen noch etwa gleich viele aus den
Universitaten. Vielleicht bereichern Sie mal Ihre
hausliche Tageszeitung um etwas Kompetenz! (MB)
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